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FERİT KÜÇÜK

1  Akademisyenlerin Koronavirüs Kaygı Düzeyinin Akademisyenliğe Yabancılaşmaya Etkisi 
Üzerine Bir Araştırma
NUR ERKAN, KÜÇÜK FERİT

Afyon Kocatepe Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
Dergisi,https://dergipark.org.tr/tr/pub/akuiibfd/issue/73858/1246534

2 Başhekimlerinin Yönetsel Stres Faktörlerine Maruz KalmaDüzeylerinin Belirlenmesine Yönelik 
Bir Araştırma  Şanlıurfa İli Örneği
KÜÇÜK FERİT
BARTIN ÜNİVERSİTESİ İ.İ.B.F. DERGİSİ,

3 Çalışanların İşe Güdülenmesinde Herzberg in Motivasyon Ve Hijyen Faktörlerinin Önemi  
Belediye Çalışanlarına Yönelik Bir Uygulama
KÜÇÜK FERİT
PolitikEkonomik Yorumlar,

4 Duyarlı Üretim Sistemi Uygulayan İşletmelerde Sistemin Getirdiği İlave Maliyetlerle Bu 
Maliyetlerin Ürünlere Yüklenilmesinde Karşılaşılan Sorunların Çözümüne Yönelik Bir 
Değerlendirme
TÜRKAL HASAN,CİHANGİR MEHMET,KÜÇÜK FERİT
Dünyası Celalabad İşletme Fakültesi Sosyal Bilimler E Dergisi,www.Akademikbakis.Org

5 Esneklik Ve İnsan Kaynakları

KÜÇÜK FERİT
Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi,www.e-sosder.com,  com

6 Hastane Müdürlerinin Yönetsel Stres Faktörlerine Maruz Kalma Düzeylerinin Belirlenmesine 
Yönelik Bir Araştırma  Şanlıurfa İli ÖRNEĞİ
KÜÇÜK FERİT
Akademik Araştırmalar ve Çalışmalar Dergisi,

7 Hizmet Kalitesi Algısı İle Memnuniyet Düzeyi Arasındaki İlişki: Harran Üniversitesi Öğrencileri 
Üzerine Bir Uygulama

Makaleler (YOKSIS)



7 KÜÇÜK FERİT,ARSLAN BARAN,NUR ERKAN
Econharran Harran Üniversitesi İİBF Dergis,

8 İNSAN KAYNAKLARI AÇISINDAN KURUMSAL İMAJ

KÜÇÜK FERİT

Fırat Üniversitesi Sosyal Bilimler DergisiFırat University Journal of Social Science,

9 İnsan Kaynakları Yönetim Politikalarının Çalışanların Performansına Etkisi

KÜÇÜK FERİT, KINGIR SAİT
, Üçüncü Sektör Kooperatifçilik Dergisi,

10 İşletme Çalışanlarının Müşteri Olma Güdüsü Üzerindeki Etkileri

KÜÇÜK FERİT,BAYUK MAHMUT NEDİM
Journal Of Yaşar University,

11 İşletmelerinde İşgücü Genel Envanterinin Gerçekleştirilme Durumu

KÜÇÜK FERİT, KARAÇİZMELİ AYŞE
”, Kamu-İş Dergisi,

12 Journal Of Academic Studies

KÜÇÜK FERİT, BAYUK NEDİM
Journal Of Academic Studies,

13 Kobilerde organizasyon sorunları  Şanlıurfa pamuk ipliği işletmeleri örneği

KÜÇÜK FERİT

AKADEMİK ARAŞTIRMLAR DERGİSİ,

14 Kriz Ortamında Bir Başarı Faktörü Olarak Çalışanların Kurum İmajı

KÜÇÜK FERİT,BAYUK MAHMUT NEDİM
Journal Of Yaşar University,

15 Kriz Ortamında Bir Başarı Faktörü Olarak KOBİ ler de Kurumsallaşmanın Önemi

KÜÇÜK FERİT
Şanlıurfa Ticaret Ve Sanayi Odası Dergisi,

16 Kurum İçi Stres Kaynaklarının Kurumsal Bağlılığa etkiSİ

KÜÇÜK FERİT,BAYUK MAHMUT NEDİM
Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi(Journal of Social Sciences,

17 Kurum İmajı Açısından Kurumsal İletişim

KÜÇÜK FERİT
”, Fırat Üniversitesi Doğu Anadolu Bölgesi Araştırmaları Dergisi,

18 Kurum İmajı Açısından Paydaş Memnuniyeti

KÜÇÜK FERİT,GÜLTEKİN NİHAT
Üniversitesi İ.İ.B.F Dergisi,



19 Kurumlarda Takım Çalışmasının Yenilik İnnovasyon  Üzerine Etkiler

KÜÇÜK FERİT

Kamu-İş Dergisi,

20 Mobbingin Kompulsif Satın Alma Davranışına Etkisi: Kadın Sağlık Çalışanları Üzerine Bir 
Uygulama

KAYA KASIM,ARSLAN BARAN,KÜÇÜK FERİT
Journal of Current Researches on Social Sciences
(JoCReSS),https://www.jocress.com/dergi/mobbingin-kompulsif-satin-alma-davranisina-etkisi-kadin-
saglik-calisanlari-uzerine-bir-uygulama20220505020831.pdf

21 Mobbingin Kompulsif Satın Alma Davranışına Etkisi: Kadın SağlıkÇalışanları Üzerine Bir 
Uygulama

KAYA KASIM,ARSLAN BARAN,KÜÇÜK FERİT

Journal of Current Researches on Social Sciences,http://www.jocress.com/Makaleler/777318049_8-4-
14-kaya-vd..pdf

22 Müşteri Tatmin ve Müşteri Sadakati İlişkisi

KÜÇÜK FERİT,BAYUK MAHMUT NEDİM
Marmara Üniversitesi İ.İ.B.F Dergisi,

23 New World Scıences Academy E Journal Of New World Sciences Academy

KÜÇÜK FERİT

YÖNETİM,http://www.newwsa.com/default.asp?d=2

24 Örgütsel Değişim ve Stratejik Liderlik Bağlamında Startejik LiderliğinÖnemi

KÜÇÜK FERİT
Yıl Üniversitesi Sosyal Bililer Enstitüsü,

25 Özel Hastanelerde Insan Kaynaklari Seçim Süreci Ile Insan Kaynaklari Niteliği Arasindaki Ilişki  
Şanliurfa Ili Örneği
KÜÇÜK FERİT

AKADEMİK ARAŞTIRMLAR VE ÇALIŞMALAR DERGİSİ,International Journal of Social Scienc,

26 Polis Halkla İşlikler Bağlamında Kurumsal İletişimin Önemi

KÜÇÜK FERİT
Polis Dergisi,

27 SANAL KAYTARMA DAVRANIŞLARI İLE İŞ VERİMLİLİĞİ ARASINDAKİ İLİŞKİ: HARRAN 
ÜNİVERSİTESİNDE ÇALIŞAN AKADEMİK VE İDARİ PERSONEL ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMA
KÜÇÜK FERİT, NUR ERKAN
uluslararası sosyal araştırmalar 
dergisi,file:///C:/Users/admin/Downloads/SANALKAYTARMADAVRANILARILEVERMLLARASINDAKLK
HARRANNVERSTESNDEALIANAKADEMKVEDARPERSONELZERNEBRARATIRMA.%20(1).pdf

28 Şanlıurfa İlindeki Kamu Kurumu Çalışanlarının Tükenmişlik DüzeyleriniBelirlemeye Yönelik Bir 
Uygulama

KÜÇÜK FERİT,ŞAHİN SÜLEYMAN
BARTIN ÜNİVERSİTESİ İ.İ.B.F. DERGİSİ,

29 Şanlıurfa Milli Eğitim Müdürlüğü Yöneticilerinin Yönetsel Stres Faktörlerine Maruz Kalma 
Düzeylerinin Belirlenmesine Yönelik Bir Araştırma



1

 , 

2 DEMOGRAFİK FAKTÖRLER BAĞLAMINDA EĞİTİMCİLERİN KURUMSAL BAĞLILIK 
DÜZEYLERİNDEKİ FARKLILIKLAR
KÜÇÜK FERİT,KAYA KASIM,ARSLAN BARAN
ULUSLARARASI MARDİN KÜLTÜR VE MEDENİYET KONGRESİ , 

3 Demografik Faktörler Bağlamında Kadın Sağlık Çalışanlarının Kompulsif Satın Alma 
Davranışlarındaki Farklılıklar
NUR ERKAN,KÜÇÜK FERİT,ARSLAN BARAN
I. ULUSLARARASI BATTALGAZİ MULTİDİSİPLİNER ÇALIŞMALAR KONGRESİ , 
https://docs.wixstatic.com/ugd/614b1f_38c11785f0544304b39d10610b359c42.pdf

4 Demografik Faktörler Bağlamında Üniversite Öğrencilerinin Eğitim Gördükleri Kuruma Yönelik 
Kurumsal İmaj Algı Düzeylerindeki Farklılıklar
,ARSLAN BARAN,NUR ERKANKÜÇÜK FERİT
I. ULUSLARARASI BATTALGAZİ MULTİDİSİPLİNER ÇALIŞMALAR KONGRESİ , 
https://docs.wixstatic.com/ugd/614b1f_38c11785f0544304b39d10610b359c42.pdf

5 Düzce Üniversitesi nde Toplam Kalite YönetimiBağlamında Ortaya Çıkabilecek Sorunların 
Belirlenmesine Yönelik Bir Araştırma
KÜÇÜK FERİT, KINGIR SAİT, ÇATI KAHRAMAN, MESÇİ MUAMMAR

5. Uluslararası Türk Dünyası Sosyal Bilimler Kongresi,, , 

7 Girişimciliğin Desteklenmesinde Eğitim ve Mentörlük Hizmetlerinin Önemi

Bildiriler (YOKSIS)

29 KÜÇÜK FERİT
Akademik yaklaşımlar dergisi journal of academıc approaches,

30 Toplam Kalite Uygulamalarında Kalite El Kitabının Yöneticiler Tarafından Algılanma Düzeyi Ve 
Kurumsal İsleyişe Katkısı Karsılaştırmalı Bir Araştırma
KÜÇÜK FERİT
Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi Electronic Journal of Social Sciences,,www.e-sosder.org 

31 Toplam Kalite Yönetiminde Sorunların Önemsenme Düzeyinin Belirlenmesine Yönelik Bir 
Araştırma
KÜÇÜK FERİT
Kamu-İş,

32 Turizmde Destinasyon İmajı  Şanlıurfa Örneği

KÜÇÜK FERİT,KINGIR SAİD,SANCAR MUHAMMET FATİH

Yönetim Bilimleri Dergisi,

33 Yabancıların Türkiye ye İlişkin Sosyo Kültürel Algılarının Demografik Özelliklerine Göre 
İncelenmesi
USLU ABDULLAH,YİRİK ŞEVKET,KÜÇÜK FERİT
BARTIN ÜNİVERSİTESİ İ.İ.B.F. DERGİSİ,



7 KÜÇÜK FERİT,KAYA KASIM,ARSLAN BARAN
İKSAD 1. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi , 

GİRİŞİMCİLİĞİN DESTEKLENMESİNDE EĞİTİM VE MENTÖRLÜK HİZMETLERİNİN ÖNEMİ

KÜÇÜK FERİT,KAYA KASIM,ARSLAN BARAN

1. ULUSLARARASI İKSAD SOSYAL BİLİMLER KONGRESİ , 

8 İş Stresi Düzeyindeki Farklılıkları Belirlemeye Yönelik Ampirik Bir Çalışma

KAYA KASIM,ARSLAN BARAN,KÜÇÜK FERİT
İKSAD 1. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi , 

9 İŞ STRESİ DÜZEYİNDEKİ FARKLILIKLARI BELİRLEMEYE YÖNELİK AMPRİK BİR ÇALIŞMA

KAYA KASIM,ARSLAN BARAN,KÜÇÜK FERİT
1. ULUSLARARASI İKSAD SOSYAL BİLİMLER KONGRESİ , 

10 İş Stresi: Kavramsal Bir Yaklaşım

ARSLAN BARAN,KÜÇÜK FERİT,NUR ERKAN
1. Uluslararası Harran Multidisipliner Çalışmalar Kongresi , 

11 İŞ TATMİNİ DÜZEYİNDE ETKİLİ OLAN KİŞİSEL FAKTÖRLER

KÜÇÜK FERİT,KAYA KASIM
2. ULUSLARARASI EL RUHA SOSYAL BİLİMLER KONGRESİ , 
https://iksadmakale.wixsite.com/elruha2

13 İş Tatmini ve Örgütsel Bağlılık Arasındaki İlişki

KÜÇÜK FERİT,KAYA KASIM,ARSLAN BARAN
I.Uluslararası El Ruha  Sosyal Bilimler Kongresi , .

İŞ TATMİNİ VE ÖRGÜTSEL BAĞLILIK ARASINDAKİ İLİŞKİ

KÜÇÜK FERİT,KAYA KASIM,ARSLAN BARAN
1. ULUSLARARASI EL RUHA SOSYAL BİLİMLER KONGRESİ , www.elruha.org

14 Marka İmajı Yaratmada Paydaşların Shareholder Önemi

KÜÇÜK FERİT

Marka Kalite ve Teknoloji Yönetimi Sempozyumu , 

15 MOBBİNGİN ÖRGÜTSEL BAĞLILIĞA  ETKİSİ

KAYA KASIM,KÜÇÜK FERİT
2. ULUSLARARASI EL RUHA SOSYAL BİLİMLER KONGRESİ , 
https://iksadmakale.wixsite.com/elruha2

16 Özel Hastanelerde İnsan Kaynakları Seçim Süreci İle İnsan Kaynakları Niteliği Arasındaki İlişki  
Şanlıurfa İli Örneği
KÜÇÜK FERİT

X. European Conference on Social and Behavioral SciencesSarajevo, Bosnia and Herzegovina , 

17 Sanal Kaytarma Davranışları Örgütlerin Dostu Mu, Yoksa Düşmanı Mı?

NUR ERKAN,KÜÇÜK FERİT,ARSLAN BARAN



17 1. Uluslararası Harran Multidisipliner Çalışmalar Kongresi , 

18 Şanlıurfa daki Sanayi İşletmelerinde İnternet Kullanım Oranı İle Yöneticilerin Eğitim Düzeyi ve 
Sos yo Kültürel Yapısı Arasındaki İlişkinin Belirlenmesi Üzerine Bir Araştırma
KÜÇÜK FERİT
7. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi Bildiri Özetleri Kitapçığı, 81 , 

19 TÜKENMİŞLİK SENDROMUNUN DEMOGRAFİK FAKTÖRLER BAĞLAMINDA 
DEĞERLENDİRİLMESİ
KÜÇÜK FERİT,KAYA KASIM,ARSLAN BARAN
ULUSLARARASI MARDİN KÜLTÜR VE MEDENİYET KONGRESİ , 

20 TÜKENMİŞLİK SENDROMUNUN KURUMSAL BAĞLILIK ÜZERİNDEKİ ETKİSİ: ÖĞRETMENLER 
VE AKADEMiSYENLER ARASINDA  KARŞILAŞTIRMALI ANALİZ
KÜÇÜK FERİT,KAYA KASIM,ARSLAN BARAN
1. ULUSLARARASI EL RUHA SOSYAL BİLİMLER KONGRESİ , www.elruha.org

21 Üniversitelerin Kurumsal İmaj Algısı İle Öğrencilerin Sadakat Düzeyleri Arasındaki İlişki

NUR ERKAN,ARSLAN BARAN,KÜÇÜK FERİT
I. INTERNATIONAL ECONOMICS AND BUSINESS SYMPOSIUM ”SUSTAINABLE DEVELOPMENT 
IN ALL DIMENSIONS , https://drive.google.com/file/d/1oFzj8V70VtzeH-34ZuImMdf_uHiMDwpw/view

22 Üniversitelerin Sunduğu Hizmetlere Yönelik Duyulan Memnuniyet Düzeyi İle Üniversiteyi Tavsiye 
Etme Arasındaki İlişkiyi Belirlemeye Yönelik Ampirik Bir Çalışma
ARSLAN BARAN,KÜÇÜK FERİT,NUR ERKAN
I. INTERNATIONAL ECONOMICS AND BUSINESS SYMPOSIUM ”SUSTAINABLE DEVELOPMENT 
IN ALL DIMENSIONS , https://drive.google.com/file/d/1oFzj8V70VtzeH-34ZuImMdf_uHiMDwpw/view


