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SERAP ATEŞ

1 AKADEMİK TEŞVİK SİSTEMİNİ ETKİLEYEN UNSURLARIN
İRDELENMESİ
ATEŞ SERAP

Asos Journal,https://asosjournal.com/?mod=tammetin&amp;makaleadi=&amp;key=62710

2 Kamu Yönetiminde Ombudsman Denetimi:

“Türkiye ve Dünya’daki Uygulamalar Üzerine Bir İnceleme
ATEŞ SERAP
The Journal of Academic Social Science Studies,https://jasstudies.com/?
mod=tammetin&amp;makaleadi=&amp;makaleurl=bb7555eb-bbf6-4a9f-a109-
e5f4d88e9bd1.pdf&amp;key=72698

3 TÜKETİCİ KİTLELERİNİ HAREKETE GEÇİREN GÜÇ: ALGI YÖNETİMİ

ATEŞ SERAP

Research Studies Anatolia Journal,https://dergipark.org.tr/tr/pub/rs/issue/85332/1476014

4 Yeni Kamu Yönetimi Anlayışının Paradigmaları: Özelleştirme Ve
Yeni Kamu İşletmeciliği (Yki) Üzerinden Teorik Bir İnceleme
ATEŞ SERAP
SOCIAL SCIENCES STUDIES Journal,

5 YÖNETİCİ ALGI YÖNETİMİ YETENEĞİNİN ÖRGÜTSEL BAĞLILIĞA
ETKİLERİ
ATEŞ SERAP

Asos Journal,https://asosjournal.com/?mod=tammetin&amp;makaleadi=&amp;makaleurl=c971d6a1-
f3c3-4e0a-906b-99594436d26d.pdf&amp;key=79644

6 YÖNETİMİN İŞLEVLERİNDEN İNSAN KAYNAKLARI PLANLAMASINI
ETKİLEYEN FAKTÖRLER ÜZERİNE BİR İNCELEME
ATEŞ SERAP
Asos Journal,https://asosjournal.com/?mod=tammetin&amp;makaleadi=&amp;makaleurl=dd28d731-
8b45-412a-a4f8-799d26a01327.pdf&amp;key=64911

Makaleler (YOKSIS)



1 ALMANYA’DA KENTSEL PLANLAMA VE
UYGULAMA’DA ANA AKTÖR: IBA
(INTERNATİONALE BAUAUSSTELLUNG
ATEŞ SERAP

12. INTERNATIONAL SUMMIT SCIENTIFIC RESEARCH CONGRESS , 
file:///C:/Users/user/Downloads/12.%20GAP%20FULL%20TEXTS%20BOOK.pdf

2 BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI PROGRAMI ÖĞRENCİLERİNİN 
KARİYER YÖNETİMLERİ ÜZERİNE BİR İNCELEME

ATEŞ SERAP, KARAHAN ŞERİF
Electronic Journal of Vocational Colleges- Kasım 2015 14.BÜROKON Özel Sayısı , 
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/2144722#page=153

3 ETKİN KAMU HİZMETİ İÇİN YÖNETSEL
HESAP VEREBİLİRLİK VE ŞEFFAFLIK:
5018 SAYILI KANUN BAĞLAMINDA BİR DEĞERLENDİRME
ATEŞ SERAP
1. ULUSLARARASI GAP SOSYAL BİLİMLER KONGRESİ PROGRAMI , 

4 FARKLI ÖRGÜT KÜLTÜRÜ TİPLERİ VE ÖRGÜTSEL YAPIYA OLAN ETKİLERİ

ATEŞ SERAP
HATTUŞAŞ I. ULUSLARARASI SOSYAL BİLİMLER KONGRESİ , 
https://www.hattusaskongresi.org/kongre-ki%CC%87taplari

5 KAMU KURUMLARINDA MOBBİNG SONUCU TÜKENMİŞLİK SENDROMU

ATEŞ SERAP

I.ULUSLARARASI İKSAD SOSYAL BİLİMLER KONGRESİ , 

6 KAMUDA HİZMET KALİTESİNİN
YENİ KAMU YÖNETİMİ IŞIĞINDA YENİDEN
DEĞERLENDİRİLMESİ:
“MÜŞTERİ ODAKLI” YÖNETİM
ATEŞ SERAP
1. ULUSLARARASI GAP SOSYAL BİLİMLER KONGRESİ , 

7 KENTSEL DÖNÜŞÜM UYGULAMALARI:
TÜRKİYE ÖRNEĞİ

Bildiriler (YOKSIS)

6
7 YÖNETİMİN VE YÖNETİCİNİN ETKİNLİĞİNDE SİBERNETİK

BİLİMİNİN KATKILARI VE ÖNEMİ
ATEŞ SERAP

Asos Journal Akademik Sosyal Araştırmalar Dergisi,,https://asosjournal.com/?
mod=tammetin&amp;makaleadi=&amp;makaleurl=53aa3f34-ea18-45a9-9e28-
7a98afe2b625.pdf&amp;key=88160

8 Yönetişimin İlkeleri Ve Kent Konseylerine Yansımaları: Şanlıurfa
Kent Konseyi Örneği
ATEŞ SERAP
International Social Mentality and Researcher Thinkers Journal (SMART 
JOURNAL),https://smartofjournal.com/files/smartjournal/15f13ded-8e18-4909-b15f-cded6a731306.pdf



7 ATEŞ SERAP
12. INTERNATIONAL SUMMIT SCIENTIFIC RESEARCH CONGRESS , 
file:///C:/Users/user/Downloads/12.%20GAP%20FULL%20TEXTS%20BOOK.pdf

8 ÖRGÜTLERDE İNSAN KAYNAKLARI TEMİNİ VE ŞANLIURFA MEKSAN TRAFO ŞİRKETİ
ÖRNEĞİ
ATEŞ SERAP
1. Uluslararası Boğaziçi Bilimsel Çalışmalar Kongresi , 
https://www.isarconference.org/_files/ugd/6dc816_f354fabb40774ce283a8669aea8b40f1.pdf

9 ÖRGÜTLERDE İNSAN KAYNAKLARININ EĞİTİMİ VE GELİŞTİRİLMESİNİN

İŞGÖRENİN KARİYER PLANLAMASINA OLAN ETKİLERİ
ATEŞ SERAP
4. BASKENT INTERNATIONAL CONFERENCE ON MULTIDISCIPLINARY STUDIES , 
file:///C:/Users/Lab-4/Downloads/614b1f_ffd32cc2b5a540cb83f4b18150159624.pdf

10 TÜRKİYE’DE YEREL SİYASETTE KADIN TEMSİLİ AÇISINDAN BİR İNCELEME 
ŞANLIURFA İLİ ÖRNEĞİ
ATEŞ SERAP
AL-FARABI 2 nd International Congress on Social Sciences , file:///C:/Users/Lab-4/Downloads/SERAP
%20ATE%C5%9E%20AL%20fARAB%C4%B0%202.%20ULUSLARARASI%20GAZ%C4%B0ANTEP
%20SOSYAL%20B%C4%B0L.%20KONGRES%C4%B0-2.pdf

11 ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİNİ ETKİLEYEN MODERN ZAMAN TUZAKLARI:
HİLVAN MYO ÖRNEĞİ

ATEŞ SERAP

HATTUŞAŞ I. ULUSLARARASI SOSYAL BİLİMLER KONGRESİ , 
https://www.hattusaskongresi.org/kongre-ki%CC%87taplari

12 ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİNİN KARİYER PLANLAMASI:

BİR MESLEK YÜKSEKOKULU ÖRNEĞİ
ATEŞ SERAP
IV. BASKENT INTERNATIONAL CONFERENCE ON MULTIDISCIPLINARY STUDIES , 
file:///C:/Users/Lab-4/Downloads/614b1f_ffd32cc2b5a540cb83f4b18150159624.pdf

13 ÜNİVERSİTELERDE BİLİMSEL PERFORMANS YÖNETİMİ HARRAN ÜNİVERSİTESİ ÖRNEĞİ
2008-2021

ATEŞ SERAP
1. Uluslararası Boğaziçi Bilimsel Çalışmalar Kongresi , 
https://www.isarconference.org/_files/ugd/6dc816_f354fabb40774ce283a8669aea8b40f1.pdf

14 YENİ KAMU YÖNETİMİ ANLAYIŞI IŞIĞINDA
PERFORMANS YÖNETİMİ SİSTEMİNİN
5018 SAYILI KAMU MALİ YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNUNDA
ÖNGÖRDÜĞÜ ESASLAR VE YENİLİKLER
ATEŞ SERAP
AL-FARABI 2 nd International Congress on Social Sciences , file:///C:/Users/Lab-4/Downloads/SERAP
%20ATE%C5%9E%20AL%20fARAB%C4%B0%202.%20ULUSLARARASI%20GAZ%C4%B0ANTEP
%20SOSYAL%20B%C4%B0L.%20KONGRES%C4%B0-2.pdf

15 YENİ KAMU YÖNETİMİ ANLAYIŞININ TÜRK İDARİ YAPISINA YANSIMALARI: PERFORMANS 
YÖNETİMİ AÇISINDAN BİR İNCELEME
ATEŞ SERAP



15 I.ULUSLARARASI İKSAD SOSYAL BİLİMLER KONGRESİ , 


